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SYMBOLFORKLARING

INGEN RESULTATER UDVIKLING

- = Intet resultat pa grund af for fa svar eller pa + / - = Udvikling siden sidste undersggelse
grund af fortrolighed

VURDERING SEGMENTERINGER
. Hgj vurdering (75 - 100) Segmentering er kun i rapporter med minimum 30
Medium vurdering (60 - 74) besvarelser

. Lav vurdering (0 - 59)

ENIGHED
3 = Medarbejderne er meget enige.

S = Medarbejderne er meget uenige.



OVERORDNEDE
RESULTATER




ARBEJDSGLADE

100

Arbejdsglaede Hvor tilfreds er du alt i alt som  Forestil dig det perfekte sted at Jeg faler mig motiveret i mit Jeg ser frem til at gd pd arbejde
medarbejder pa skolen? vaere medarbejder. Hvor taet pd arbejde
dette ideal er skolen?

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



LOYALITET

100

Loyalitet Jeg er en af dem, der gerne Jeg udviser glaede ved mine Jeg onsker at vaere ansat pad Jeg vil anbefale andre at sege job
bidrager ekstra, ndr der skal arbejdsopgaver skolen om 2 dr hos skolen
loses nye opgaver og ndr der
opstdr problemer

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



LOYALITET

100

Jeg deler positiv omtale af skolen

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



FOKUSOMRADER




OVERBLIK OVER FOKUSOMRADER

100

Overordnet ledelse Naermeste leder Samarbejde Arbejdsforhold Jobindhold Leering og Udvikling

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



OVERORDNET LEDELSE

100

Overordnet ledelse Ledelsen kommunikerer tydeligt skolens Ledelsen gdr forrest som et godt eksempel Jeg har tillid til de beslutninger, ledelsen
strategi og mdl traeffer

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



OVERORDNET LEDELSE

100

Ledelsen repraesenterer skolen godt i forhold til Ledelsen er imagdekommende og gdr gerne i dialog Ledelsen implementerer forandringer (ydre krav,
omverdenen (foraeldre, myndigheder, presse, politikere ministerielle krav, krav fra foraeldre og politikere osv.)
osVv.) pd en god og konstruktiv mdde

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



NARMESTE LEDER

100

Naermeste leder Min neermeste leder motiverer Min nermeste leder skaber en Min nermeste leder giver mig Min nermeste leder og jeg taler
mine kolleger og jeg til at levere arbejdskultur, der er konstruktiv feedback, som @ger  om, hvordan jeg bidrager til, at
et godt stykke arbejde kendetegnet ved tillid og kvaliteten af mit arbejde skolen ndr sine madl
dbenhed

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



NARMESTE LEDER

100

Min naermeste leder og jeg sparrer om de Min neermeste leder anerkender mit arbejde og min Min neermeste leder har passende
problemstillinger jeg stdr overfor i mit arbejde arbejdsindsats beslutningskompetencer til at udfare sin ledelsesfunktion

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



SAMARBEJDE

100
0
Samarbejde Pd skolen respekterer og stoler vi Pa skolen traekker vi alle i samme  Pd skolen tager alle initiativ til Pd skolen arbejder vi godt
pd hinanden retning at fd opgaverne lost sammen pa tveers af
medarbejdergrupper

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



SAMARBEJDE

100

Mine kolleger statter mig fagligt og personligt Det faglige samarbejde med mine kolleger Det sociale samvaer pd skolen

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



ARBEJDSFORHOLD

100

Arbejdsforhold Jeg trives med den arbejdsmaengde, jeg Det fysiske arbejdsmiljo pd Jeg har de nadvendige materialer,
har i mit job arbejdspladsen redskaber og arbejdsgange til at kunne
udfere mit arbejde effektivt

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



ARBEJDSFORHOLD

100

Jeg har passende fleksibilitet i mit arbejde Jeg har rammerne til at levere i den kvalitet, jeg onsker

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



JOBINDHOLD

100

Jobindhold Mit arbejde er meget interessant Mit arbejde giver mig I mit arbejde anvender jeg mine Jeg har befajelse til at traeffe de
for mig tilstraekkelige udfordringer kompetencer pad bedste vis nadvendige beslutninger, ndr jeg
udferer mit arbejde

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



JOBINDHOLD

100

Jeg har indflydelse pd min Skolen giver mig mulighed for at Jeg har gode relationer til Eleverne er motiverede i mine Mit arbejde gar en forskel for
opgaveportefolje/ udfere meningsfyldte opgaver eleverne timer eleverne
opgavefordeling

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



LARING OG UDVIKLING

100

Leering og Udvikling Jeg opsager aktivt muligheder, der er med Pd skolen diskuterer vi dbent vores faglige Jeg er tilfreds med den opmaerksomhed,
til at udvikle mig i mit job og/eller paedagogiske udfordringer, sd vi min faglige og personlige udvikling far
kan blive bedre

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



LARING OG UDVIKLING

100

Jeg bidrager til kollegialt samarbejde om undervisningens kvalitet Jeg har mulighed for at udvikle nyt til min undervisningspraksis

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet






OMDOMME

100
0
Omdemme Andre synes, at skolen har  Jeg er stolt af at fortelle Andre opfatter skolen som Skolen opfattes som Skolen opfattes som en
et godt image andre, at jeg er ansat pd et godt sted at veere ansat udviklingsorienteret veldrevet organisation
skolen

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALE

100

Medarbejderudviklingssamtale Medarbejderudviklingssamtalen er et Medarbejderudviklingssamtalen gor det ~ Min naeermeste leder og jeg folger op pd de
vigtigt redskab for mig ift. min udvikling klart for mig, hvordan min aftaler, som er indgdet i forbindelse med
undervisningspraksis understatter skolens min medarbejderudviklingssamtale

mdl og elevernes laering

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



LON- OG ANSATTELSESFORHOLD

100
0
Lon- og ansaettelsesforhold Min legn (herunder eventuelle Mine gvrige anscettelsesforhold i Min tryghed i anscettelsen Jeg er tilfreds med skolens
tilleg) i forhold til skolens lon- forhold til skolens lon- og arbejdstidsregler
og personalepolitik personalepolitik. (tilstedeveerelse, ferie/fridage,
Anseettelsesforhold kan bl.a. tidsregistrering mv.)

veere feriefridage, flextid,
barsel, mulighed for nedsat tid
0g andre personalegoder
[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet

. Det danske arbejdsmarked



TILTREKNING OG FASTHOLDELSE

100

Tiltraekning og fastholdelse Skolen er god til at tiltraekke nye dygtige Skolen er god til at holde pd sine Jeg bidrager til en positiv modtagelse af
medarbejdere medarbejdere nye kolleger bdde fagligt og socialt

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



SOCIAL KAPITAL - TILLID

100

Jeg har tillid til de beslutninger, ledelsen traeffer Min naermeste leder skaber en arbejdskultur, der er Pd skolen respekterer og stoler vi pd hinanden
kendetegnet ved tillid og dbenhed

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



SOCIAL KAPITAL - SAMARBEJDE

100

Ledelsen er Min naermeste leder og jeg Pd skolen traekker vi alle i Pd skolen tager alle Pd skolen arbejder vi godt Det faglige samarbejde med
imadekommende og gdr sparrer om de samme retning initiativ til at fd opgaverne sammen pa tveers af mine kolleger
gerne i dialog problemstillinger jeg stdr lost medarbejdergrupper

overfor i mit arbejde

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



SOCIAL KAPITAL - RETFARDIGHED

100

Mine gvrige ansaettelsesforhold i Jeg er tilfreds med skolens

Min neermeste leder anerkender Min legn (herunder eventuelle

Ledelsen implementerer
forandringer (ydre krav, mit arbejde og min arbejdsindsats tillaeg) i forhold til skolens lon- forhold til skolens lgn- og arbejdstidsregler
ministerielle krav, krav fra og personalepolitik personalepolitik. (tilstedeveerelse, ferie/fridage,
foraeldre og politikere osv.) pd en Anscettelsesforhold kan bl.a. tidsregistrering mv.)
god og konstruktiv mdde veere feriefridage, flextid,
barsel, mulighed for nedsat tid

0g andre personalegoder

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet
. Det danske arbejdsmarked



UNDERLIGGENDE
ENHEDER




UNDERLIGGENDE ENHEDER

. Hgj vurdering (75 - 100)
Medium vurdering (60 - 74)
. Lav vurdering (0 - 59)

Antal & svarprocent Arbejdsglade Loyalitet
Morsg Gymnasium 38 86% 74 -2 81 -3 .
Kontor 5 100% 81 3 B 82 11 |}

Pedel og renggring 9 82% 70 -11 82 -7 .
Undervisere 24 86% 75 +4 I} 80 o B



UNDERLIGGENDE ENHEDER

. Hgj vurdering (75 - 100)
Medium vurdering (60 - 74)
. Lav vurdering (0 - 59)

Morsg Gymnasium

Kontor
Pedel og renggring
Undervisere

~
o

80
69
69

35]9pa)] 19UPIOIDAQ

+2

71

65
72

Jopo) 9)soWlieeN

+
-

-10
+7

aplaqguewes

+
—
L

+
o
-

81

80
85

ployJoysplagly

ploypuiqgor

—_ +
o w
Il

+ o+
w o

79

84
79

suIApN So Suliee

+
w
I

+6.
+5.



SEGMENTERINGER




LOYALITETSSEGMENTERING

ILDSJALE

er villige til at yde en ekstra indsats, og de er stolte af at vaere ansat i virksomheden. Kombinationen af en hgj
grad af troskab og en stor dedikation ger ildsjaelene til meget vaerdifulde medarbejdere.

KERNEMEDARBEJDERE

udger typisk den stgrste andel af medarbejderne i virksomheden og vil saledes ofte afspejle den
gennemsnitlige medarbejder. De er dedikerede og trofaste nok til at sikre, at arbejdet bliver gjort, og
overvejer ikke at skifte job.

ILDSJALE

ZAPPERE

er kun tilfredse med deres egen arbejdsindsats. De gnsker ikke at vaere ansat i virksomheden om to ar og vil
ikke anbefale andre at sgge job i virksomheden. Zappere har lav arbejdsglaede og er typisk utilfredse med alle
aspekter af deres arbejde og arbejdsplads. ZAPPERE

DEDIKATION

SOFAMEDARBEJDERE

disse medarbejdere forventer stadig at vaere ansat hos virksomheden om to ar, selvom de ikke er dedikerede
til deres arbejde.

PA-VEJ-VA£K-
MEDARBEJDERE SOFAMEDARBEJDERE

TROSKAB

PA-VEJ-VAK-MEDARBEJDERE

er sandsynligvis pa vej til at forlade virksomheden, da deres troskab og dedikation er under gennemsnittet.




LOYALITETSSEGMENTERING

Morsg Gymnasium
Gymnasierne Samlet
Det danske arbejdsmarked

DINE UNDERLIGGENDE AFDELINGER

Kontor
Pedel og renggring
Undervisere

34%  +3 55%
35% 55%
25% 61%

-5 8% +5

8%
11%

0%
0%
1%

0

3%
2%
3%

-3



PSYKISK APV




PSYKISK VELVARE OG VITALITET

100

Psykisk velvaere og vitalitet Hvor stor en del af tiden du har felt dig veloplagt og fuld Hvor stor en del af tiden du har vaeret glad og tilfreds?
af energi?

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



ARBEJDSMILJ@ OG SYGEFRAVAR

Arbejdsmiljo og sygefravaer Skolens psykiske arbejdsmiljo eger ikke mit sygefravaer

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet

100



ARBEJDSPRES OG BALANCE | FORHOLD TIL PRIVATLIV

100

Arbejdspres og balance i forhold til privatliv Der er god balance mellem mit arbejdsliv og privatliv Jeg oplever sjaeldent stress-symptomer (typiske stress-
symptomer er, at man over laengere tid foler sig udkart,
nervas, irritabel eller har savnbesvaer)

[ Morsa Gymnasium
[l Gymnasierne Samlet



HAR DU S@GT PROFESSIONEL HJZALP | FORBINDELSE MED STRESS?

13% Ja
75% Nej

13% @nsker ikke at oplyse

Har du segt professionel hjeelp i forbindelse med stress?



HAR DU VZERET UDSAT FOR MOBNING ELLER CHIKANE PA
ARBEJDSPLADSEN?

KN -

95% Nej

Har du veeret udsat for mobning eller chikane pd arbejdspladsen?



HAR DU VARET UDSAT FOR VOLD ELLER TRUSLER | FORBINDELSE MED DIT
ARBEJDE?

0%

Ja

100% Nej

Har du vaeret udsat for vold eller trusler i forbindelse med dit
arbejde?



ennova
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