MORSO

GYMNASIUM

Referat af bestyrelsesmade 12. juni 2019

Til stede: Peter Overgaard, Kurt Sonne Thomsen, Helle Frostholm Skaerbech, Hanne
Haldrup, Frede Blaabjerg, Lisbeth Fredholm, Olivier Cointe, og Birgitte Martiny (referent)

Fraveerende med afbud: Margrethe Christensen, Troels Munk, Signe Doll Overgaard og
Markus Krautwald Erbs

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse og underskrivelse af referat fra forrige bestyrelsesmade
Referatet blev godkendt og underskrevet.

3. Regnskabsopfelgning pr. 31.5.

Lisbeth Fredholm gennemgik det udleverede bilag. Resultatet ser godt ud i forhold til
det budgetterede. Der er ingen afvigelser i forhold til tilskud og bygningsdrift. @vrige
indteegter er lidt mindre end budgetteret pga. af mindre lokaleudlejning til VUC. |
forhold til personaleudgifter er der en afvigelse pa leererlgnninger, som isaer kan
forklares med en forskydning af barselsrefusion. Der er ogsa en positiv afvigelse pa
administrationslennen pga. refusion for en sygemelding. Desuden giver betalingen for
medarbejdertrivselsundersggelse en afvigelse. Der er naesten ikke brugt penge pa
markedsfaring.

Kurt Sonne Thomsen tilfgjede, at der er skaret ned pa annoncering i aviser og pa visning
af reklamefilm i biografen. Ministeriet har meldt ud, at skolerne skal bruge vaesentlig
mindre pa markedsfaring.

Peter Overgaard supplerede med, at udgiften ogsa er mindre, pga. at Jesperhus
sponsorerede hjeelp til markedsfering af drama.

Lisbeth Fredholm sluttende gennemgangen med at konkludere, at overskuddet er noget
storre end budgetteret.

Regnskabet blev godkendt.

4. Personalesituation og elevtal

Kurt Sonne Thomsen orienterede om, at der er sket en enkelt fyring siden sidst.

Olivier Cointe supplerede med, at dem, der blev fyret tidligere, har faet nyt job.

Hanne Haldrug spurgte til dramaundervisningen. Kurt Sonne Thomsen kunne forteelle,
at skolen kun har 1 dramalaerer naeste ar, og at Gitta Malling derfor skal hjeelpe til i form
af workshops.

Peter Overgaard indskad, at der nok skal begynde at komme flere dramaelever, men det
tager tid, far man meerker effekten af markedsferingen.
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Olivier Cointe pointerede, at det er vigtigt med de rigtige folk pa drama, og Peter
Overgaard og Hanne Haldrup bekraeftede. Hun mente ogsa, at det er vigtigt, at
hojskolen pa Mors bliver til noget, sa der kan blive en synergieffekt.

Olivier Cointe spurgte til chancen for en forleengelse af dramatik A, og Kurt Sonne
Thomsen svarede, at der skal seges om forleengelse af forsgget i september. Danske
Gympnasiers nye direktgr, Jenny Bgving Arendt, har veeret pa besgg pa Morsg
Gymnasium, og hun foreslog ham at kontakte Ane Halsboe-Jgrgensen og Annette Lind
for at gore opmaerksom pa vigtigheden af dramatik A. Det gjorde han, og der var positivt
svar fra Ane Halsboe-Jgrgensen.

Kurt Sonne Thomsen sluttede orienteringen med at oplyse, at elevtallet for naeste ar
sandsynligvis bliver som forventet, men tallet er noget usikkert, fordi der ikke har veeret
optagelsespraver endnu. Forventningen er lidt under 80 nye elever + et par
udvekslingselever og et par tilflyttere fra andre gymnasier i 2.- og 3.g.

5. Opfelgning af beslutninger fra forrige made
Intet at bemaerke

6. Siden sidst

Kurt Sonne Thomsen orienterede. Skolen har haft besgg af folk fra Aabenraa, som var
interesserede i at here om dramatik A. De blev overraskede over, hvor stort et arbejde
det er at starte sadan et projekt.

Skolen udbyder Cambridge-engelsk neeste ar. Der bliver nok kun et hold for 2.g’erne.
Der har veeret mgde i ejerforeningen. FGU overtager en del af bygningerne.

Der har ogsa veeret et mgde med kommunen og de gvrige lokale ungdomsuddannelser
med henblik pa at blive enige om en faelles rusmiddelpolitik. Det ser ud til at lykkes.
Hanne Haldrup spurgte, om skolen oplever rusmidler som et problem. Kurt Sonne
Thomsen svarede, at der ikke er mange problemer for tiden, ud over at der er nogen,
som far for meget at drikke ind i mellem.

Han fortsatte med at forteelle, at der har veeret rektormade i Hobro, hvor Danske
Gymnasier deltog. Der er lavet en kampagne for stx. En del af det er, at arets studenter
skal have udleveret en T-shirt med sloganet "Alt er muligt”.

Skolen arbejder pa en lesning i forhold til den nye ferielov. Problemet er, at man sendrer
feriearet, sa leererne i 2020 kun har optjent 16 feriedage. Der kommer til at mangle 8
dage, som leererne skal arbejde ekstra. Det er over 60 timeres ekstra arbejde, som ikke
aflennes, fgr man gar pa pension. Problemet er, at hvis skolen ikke gor noget, sa skal
pengene i sidste ende findes pa lgnkontoen.

Der har veeret MGY-camp med ca. 80 elever pa pleenen uden for skolen. To leerere stod
for det vellykkede arrangement.

Der har lebende vaeret mgder med kommunen om vejen udenfor skolen. Kommunen
laver det ngdvendige vejarbejde. Bygningsfeellesskabet skal nok kikke pa
parkeringspladserne. Limfjordsteatret kommer til at bidrage til de udendegrs faciliteter.
Gymnasiet laner naeste ar et antal leerere fra HF og VUC til at hjeelpe med timerester.
Kontoret skal desuden overtage SU-vejledningen pa HF og VUC i 1-2 timer om ugen.
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Skolen vil ogsa veere behjeelpelig med, at HF- og VUC-elever og -leerere kan kontaktes
gennem gymnasiets kontor, nar deres eget kontor er lukket.

/. Veerdier og visioner

Kurt orienterede. Pa hjemmesiden er ledelsens opsamling ud fra leererbidragene pa
Pinenhus. Leererne har ikke set opsamlingen endnu, sa punkterne kan aendre sig lidt.
Bestyrelsen er ogsa velkommen til at komme med forslag. Peter Overgaard supplerede
med, at bestyrelsen kan tage det op pa naeste made, hvis det onskes.

8. Fremtidig lansammensaetning for rektor

Kurt Sonne Thomsen orienterede. Overenskomsten er ikke blevet forhandlet feerdig,
men der er enighed om, at skolerne kan veaelge at afskaffe resultatlennen. Han foreslar
den lgsning, sa resultatlennen i stedet bliver en del af den faste len. Som erstatning for
rapporten foreslar han en arlig rapport om aftalte indsatsomrader, som fremlaegges
bestyrelsen. Det vil blive en friere form. Maske er der andre ting, som er mere vaesentlige
at tale om end de meget faste punkter i resultatlgnskontrakten. Problemet med den er
0gsa, at den er meget kortsigtet. Desuden finder han det specielt at skulle sidde i en
bestyrelse, hvor der er bade leerere og elever, som skal bestemme, hvad rektor skal have
i lon. Han anmodede om, at bestyrelsen giver formanden lov til fremover at afgeore
rektors lgn.

Peter Overgaard indskad, at arbejdet, indsatsen og resultatet skal veere det samme som
for.

Frede Blaabjerg ytrede gnske om en form for skelet over, hvordan indsatsomraderne
defineres, og hvornar de aftales.

Hanne Haldrup tilfgjede, at synligheden er vigtig.

Helle Frostholm Skaerbech mente, at det godt kan veere en begraensning, at der er den
bestemte made, det skal gores op pa i den gamle form.

Frede Blaabjerg spurgte, om evalueringen skal godkendes som fgr, og Kurt Sonne
Thomsen svarede ja, og at det nok vil vaere bedst i starten af det nye skolear.

Olivier Cointe spurgte, hvem der skal definere indsatsomraderne. Kurt Sonne Thomsen
svarede, at bestyrelsen er med til at definere indsatsomraderne, men at det ogsa er
noget, leererne skal involveres i, og at det ogsa vil fremga af punkt 10.

Bestyrelsen godkendte forslaget. Kurt Sonne Thomsen vil sammen med formanden
udarbejde et forslag, nar overenskomsten er forhandlet feerdig.

9. Arsrapportering til bestyrelsen
Nar resultatlonnen afskaffes, erstattes afrapporteringen af denne med en arsrapport, der
bl.a. skal omhandle indsatsomrader. Jf. pkt. 8 og 10.

10. Indsatsomrader 2019-22

Kurt Sonne Thomsen gennemgik den udleverede oversigt over indsatsomrader, der er
opstaet af arbejdet pa Pinenhus. Punkterne er ogsa blevet praesenteret for leererne.
Indretningen af elevarbejdsmiljger vil sige et stillearbejdsrum og kabiner, hvor man kan
sidde og arbejde.
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Samtlige klasser skal have et samarbejde lokalt. Nogle har det i forvejen, men for nogle
klasser vil det veere noget nyt.

Det er aftalt med Dueholmskolen, at der skal udbydes talentforleb pa gymnasiet i
hovedomraderne engelsk, naturfag, drama/musik og samfundsfag. Det kraever, at
Dueholmskolen ogsa kommer med input. | matematik er der i forvejen et samarbejde
om Skills-elever.

Tidligere har der veeret en udlandstur hvert 3. ar. Det kan ikke lade sig gore mere. |
stedet kan en enkelt faggruppe ad gangen tage af sted.

Olivier Cointe indskad, at det har veeret godt at veere af sted som leerergruppe. Hanne
Haldrup mente, at det er svaert at forsvare at rejse nu pga. besparelser, og han var enig.
Kurt Sonne Thomsen fortsatte. Fokus pa en bedre udnyttelse af elevernes mellemtimer
skyldes ikke mindst, at der er mange elever, der ikke laver lektier. Olivier Cointe indskad,
at der breder sig en darlig kultur, hvor eleverne gar hjem, hvis de har mellemtimer. Det
er vigtigt med gode omrader, hvor eleverne kan opholde sig, sa de bliver pa skolen.
Helle Frostholm Skaerbech spurgte til, om skrivefaengslet kan hjeelpe. Kurt Sonne
Thomsen svarede, at udfordringen er, at dem der har stgrst problemer, er dem, der gar
farst hjem.

11. APV og MTU

Kurt Sonne Thomsen praesenterede resultatet af undersegelsen, som ligger over
gennemsnittet, selv om det er gaet lidt tilbage siden sidst. Olivier Cointe gjorde
opmaerksom pa, at trivselsunders@gelserne generelt er gaet tilbage i gymnasiesektoren.
Kurt Sonne Thomsen kunne forteelle, at problemomraderne i undersggelsen er stress og
mobning. Olivier Cointe supplerede med, at han som arbejdsmiljgrepraesentant ikke har
haft henvendelser fra nogen.

Kurt Sonne Thomsen fortsatte. Samarbejdsudvalget har forsggt at lese problemerne,
men det er sveert, nar man ikke ved, hvem det er, der fgler sig mobbet. Kun et par
stykker er der kendskab til, og der er der ikke noget problem mere.

Han kan ud fra undersegelsen konkludere, at det generelt er laererne, der er mest
utilfredse. Det skyldes i hgj grad arbejdspresset.

Medarbejderudviklingssamtalerne scorer lavt, men det er der ikke noget nyt i. Det
haenger ogsa sammen med, hvordan spergsmalet stilles i undersggelsen. Ingen leerere
protesterede over ved praesentationen af resultaterne, at der ikke ggres mere ved MUS.
Praesentationen af hele unders@gelsen kommer pa hjemmesiden.

12. PR-orientering

Jesper og Jonatan, der star for markedsf@ring og rekruttering af talenter i Jesperhus,
praesenterede deres dramakampagne. Jonatan fortalte om, hvordan de greb det an, da
de fik til opgave at skaffe flere dramaelever. De fik idéen til en pakke, Drama College,
som gjorde det muligt at gore det til en kampagne, der kan kore i hele landet, fordi
pakken indbefatter, at man kan bo i tilknytning til skolen. Gitta Malling bakkede op om
projektet og var med i filmen, de har produceret. Den er ndet meget langt ud via
visninger pa Facebook.
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Fremadrettet mht. markedsfgring er kontinuerlige aktiviteter pa Facebook vigtige. Det
kunne veere godt at give en medarbejder en efteruddannelse i digital markedsfaring til
annoncering pa sociale medier. Jo mere video, der er i et opslag, jo bedre.
Dueholmkollegiet er det svageste led. Jonatan viste nogle billeder af udenomsarealerne.
Den sociale viceveert kan maske veere mere aktiv mht. oprydning. Der kan seettes nogle
mal. Man kan ogsa overveje en anden lokation. Derudover er det vigtigt med
nultolerance over for hash.

De foreslog 0gsa, at der skal opsaettes musical hvert far, hvor TTM-elever er selvskrevne
til at deltage. Det er vigtigt, at lokale skoler og efterskoler ser forestillingen.

Hanne Haldrup roste preesentationen og sagde, at der bestemt er nogle ting, der skal
arbejdes med.

Kurt Sonne Thomsen sagde, at han ved, der kan veere problemer med stoffer.

Olivier Cointe fortalte, at han for nyligt snakkede med nogle kollegieelever om deres
gymnasietid. Noget af det bedste var efter deres mening viceveerten

Jonatan mente, at han maske mere er en ven end en viceveert. Hanne Haldrup
pointerede, at det er vigtigt, at der er god trivsel pa kollegiet.

Peter Overgaard mente, der skal ggres noget ved det indtryk, man far af kollegiet. Der
skal ryddes op og males.

Kurt Sonne Thomsen sagde, at det ikke er sa enkelt, fordi det ikke er skolens bygninger,
og derfor kan pedellerne ikke saettes til at arbejde pa kollegiet.

Helle Frostholm Skaerbech spurgte, om Jesper og Jonatan maske havde navne pa
nogen, som kunne vaere repraesentanter for skolen - maske en vigtig person, der kan
hjeelpe pa markedsferingen.

Det mente de. De melder tilbage.

Bestyrelsen klappede ad Jesper og Jonatans praesentation.

13. Limfjordsteatret
Der var rundvisning i det nye teater.

14. Eventuelt
Intet at bemeerke.

For referatet: Birgitte Martiny
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Peter Overgaard

Hanne Haldrup

Margrethe Christensen

Olivier Cointe

Kurt Sonne Thomsen

Frede Blaabjerg

Helle Frostholm Skaerbech

Troels Munk

Gunvor Kjeer

Gustav Emil Mgller
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